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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности проходила на базе ООО «Мастеркаргорус» с 

13.07.2018 по 26.07.2018. В ходе ее прохождения происходит углубление и 

закрепление знаний и профессиональных навыков, полученных в процессе 

обучения на основе изучения практических ситуаций. 

Целью данной практики является закрепление теоретических знаний, 

полученных при изучении базовых дисциплин, знакомство с деятельностью 

организации. 

Место прохождения учебной практики: ООО «Мастеркаргорус».  

При прохождении практики были поставлены следующие задачи: 

1. Изучить организационно-правовую форму организации, её основные 

виды деятельности, основные локальные документы, регулирующие её 

деятельность. 

2. Изучить сферы деятельности организации, рассмотреть структурные 

подразделения. 

3. Закрепить знания, полученные во время прохождения практики. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Предприятие ООО "Мастеркаргорус" по своей организационно-

правовой форме является обществом с ограниченной ответственностью. 

Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в 

банках России, круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и 

действует на основе полного хозяйственного расчета, самофинансирования и 

самоокупаемости. 

Юридический адрес предприятия: г.Смоленск, ул.проспект Строителей, 

дом 6а, офис 304. Форма собственности – частная.  

Общество с ограниченной ответственностью ООО «Мастеркаргорус» 

является юридическим лицом, действует на основании устава, 

утвержденного 10 марта 2017 года, и законодательства Российской 

Федерации. Количество учредителей – 3. Сумма Уставного капитала – 12000 

руб. Общество создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и законом Российской Федерации «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» на основании действующего законодательства и 

зарегистрировано 10.03.2017г.  Регистрационной палатой г. Смоленска.  

Главный и основной вид деятельности: деятельность автомобильного 

грузового транспорта. Высшим органом общества является общее собрание 

участников общества. Руководство текущей деятельностью общества 

осуществляется единоличным исполнительным органом общества, в лице 

Директора Барабанова Антона Александровича. Директор  представляет 

интересы общества, совершает сделки, утверждает штаты, издает приказы и 

дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества.  

Деятельность предприятия регулируется посредством Приказа «Об 

Учётной политике». Основными документами, характеризующими 

финансовое положение предприятия, являются: бухгалтерский баланс 

(Приложение  А) и отчет о финансовых результатах (Приложение Б). 

http://job.ru/
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Основной задачей предприятия ООО «Мастеркаргорус» является 

своевременное и качественное оказание услуг. 

Главной целью деятельности предприятия является максимальное 

извлечение прибыли. 

Структурное подразделение ООО «Мастеркаргорус», где проходила 

практика – бухгалтерский отдел. 

Главная цель данного отдела – ведение бухгалтерского учета, 

своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской 

отчетности.  

Основными задачами данного отдела являются: 

- ведение достоверного бухгалтерского, налогового и управленческого 

учета финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

- формирование и сдача бухгалтерской, налоговой и управленческой 

отчетности; 

- взаимодействие с государственными налоговыми и иными органами в 

пределах своей компетенции; 

- взаимодействие с контрагентами и финансовыми организациями в 

пределах своей компетенции. 

- формирование полной и достоверной информации о деятельности 

организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним 

пользователям бухгалтерской отчетности — руководителям, учредителям и 

собственникам имущества организации, а также внешним — инвесторам, 

кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности. 
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2. СОСТАВ И СТРУКТУРА ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Предприятие ООО «Мастеркаргорус» осуществляет свою деятельность 

с 10 марта 2017 года. Состав и структура имущества ООО «Мастеркаргорус» 

представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Состав и структура имущества ООО «Мастеркаргорус» за 2017 г. 

Вид актива 
Стоимость имущества, тыс. 

руб. 
Структура имущества, % 

Внеоборотные активы:   

Основные средства 5789,0 100 

Итого внеоборотных 

активов 
5789,0 100 

Оборотные активы:   

Дебиторская 

задолженность, в том 

числе: 

  

расчеты с покупателями и 

заказчиками 
1734,0 41,7 

расчеты с прочими 

дебиторами и 

кредиторами 

1919,0 46,1 

расчеты по налогам и 

сборам 
405,0 9,7 

Денежные средства 104,0 2,5 

Итого оборотных активов 4162,0 100 

 

Данные таблицы 1 показывают, что на 2017 год предприятие обладает 

основными средствами в размере 5789,0 тыс.руб. Оборотные активы 

представлены дебиторской задолженностью и денежными средствами. 

Наибольший удельный вес в структуре дебиторской задолженности 

занимают расчеты с прочими дебиторами и кредиторами (46,1%). 

Значительная часть 41,7% приходится на расчеты с покупателями и 

заказчиками. Наименьший удельный вес 9,7% составляют расчеты по 

налогам и сборам. Также оборотные активы представлены денежными 

средствами в размере 104,0 тыс.руб., которые находятся на расчетном счете 

организации. 
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Наглядно соотношение основных групп активов организации 

представлено на рисунке 1: 

 

Рис. 1. Соотношение основных групп активов ООО «Мастеркаргорус» 
 

Структура активов организации на 31.12.2017 характеризуется 

соотношением: 58,2% внеоборотных активов и 41,8% текущих.  

Анализ наличия основных фондов предприятия произведен на основе 

данных таблицы 2. 

Таблица 2 

Размер и структура основных средств ООО «Мастеркаргорус» 

Виды основных средств 
2017 г. 

Сумма, тыс. руб. Удельный вес, % 

Транспортные средства 5544,0 95,8 

Производственный и хозяйственный 

инвентарь 
245,0 4,2 

Итого 5789,0 100 

 

Исходя из данных, приведенных в таблице 2, можно сделать вывод, что 

основные средства предприятия представлены транспортными средствами на 

сумму 5544,0 тыс.руб., что составляет 95,8 % от общего итога. Зданий и 

58% 

41% 

1% 
Внеоборотные активы 

Дебиторская 

задолженность 

Денежные средства 
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сооружений предприятие в собственности не имеет. Офис организации 

находится в аренде. Также основные средства представлены хозяйственным 

инвентарем на сумму 245,0 тыс.руб.  

Данные по экономической эффективности использования основных 

средств представлены в таблице 3. 

Таблица 3 

Экономическая эффективность использования основных средств за 

2017г. 

Показатели 2017 г. 

Стоимость основных средств, тыс. руб. 5789,0 

Выручка, тыс. руб. 2771,0 

Прибыль от реализации продукции, тыс. руб. 412,0 

Фондоотдача, руб 2,09 

Рентабельность использования фондов,% 0,03 

Фондоемкость, руб. 0,48 

 

Численное значение показателя фондоотдачи зависит от отраслевых 

особенностей, уровня инфляции и переоценки основных средств. Чем выше 

значение показателя, тем более эффективно используются основные фонды. 

Это означает, что с каждого рубля основных фондов организация получает 

больше продукции. Иными словами, на каждый рубль выручки организация 

затратила меньше основных средств. Величина фондоемкости показывает, 

сколько средств нужно затратить на основные фонды, чтобы получить 

необходимый объем продукции. В 2017 году фондоотдача составила 2,09 

руб., а фондоемкость 0,48 руб. Так как организация осуществляет свою 

деятельность только один год, то более детально можно будет сравнить и 

проанализировать эти показатели в следующем году. 

Для оценки имущества организации необходимо рассмотреть чистые 

активы предприятия. 
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Чистые активы — это реальная стоимость имеющегося у общества 

имущества, ежегодно определяемая за вычетом его долгов. Показатель 

чистых активов указывает на финансовую устойчивость предприятия. 

Оценка стоимости чистых активов организации ООО 

«Мастеркаргорус» представлена в таблице 4.  

Таблица 4 

Оценка стоимости чистых активов 

Показатель 

2017 г. 

тыс. руб. Удельный вес, % 

Чистые активы 216,0 2,2 

Уставный капитал 12,0 0,1 

Превышение чистых активов над 

уставным капиталом 
204,0 2,1 

Всего активы 59951,0 100 

 

Чистые активы организации на 31 декабря 2017 г. намного (в 18 раз) 

превышают уставный капитал. Данное соотношение положительно 

характеризует финансовое положение, полностью удовлетворяя требованиям 

нормативных актов к величине чистых активов организации.  

Имущество предприятию напрямую оказывает влияние на ликвидность 

баланса предприятия.  Ликвидность баланса является одним из важнейших 

финансовых показателей предприятия и напрямую определяет степень 

платежеспособности и уровень финансовой устойчивости. Чем выше 

ликвидность баланса, тем больше скорость погашения задолженностей 

предприятия. Низкая ликвидность баланса – это первый признак риска 

банкротства. 

Анализ ликвидности ООО «Мастеркаргорус» представлен в таблице 5. 
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Таблица 5 

Анализ ликвидности ООО «Мастеркаргорус» 

Показатель 2017 г. Расчет, рекомендованное значение 

Коэффициент текущей (общей) 

ликвидности 
0,51 

Отношение текущих активов к 

краткосрочным обязательствам. 

нормальное значение: не менее 2 

Коэффициент быстрой (промежуточной) 

ликвидности 
0,51 

Отношение ликвидных активов к 

краткосрочным обязательствам. 

нормальное значение: не менее 1 

Коэффициент абсолютной ликвидности 0,01 

Отношение высоколиквидных 

активов к краткосрочным 

обязательствам. нормальное 

значение: не менее 0,2 

 

 Данные таблицы показывают, что на конец периода значение 

коэффициента текущей ликвидности 0,51 не соответствует норме. Значение 

коэффициента быстрой (промежуточной) ликвидности 0,51 тоже оказалось 

ниже допустимого. Это говорит о недостатке у организации ликвидных 

активов, которыми можно погасить наиболее срочные обязательства. 

Коэффициент абсолютной ликвидности, как и два другие, имеет значение 

ниже нормы 0,01. Это является неблагоприятной тенденцией для 

организации. 

В системе показателей эффективности деятельности предприятий 

важнейшее место принадлежит рентабельности. 

Анализ рентабельности предприятия ООО «Мастеркаргорус» 

представлен в таблице 6. 
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Таблица 6 

Анализ рентабельности ООО «Мастеркаргорус»,% 

Показатель 2017 г. Расчет, рекомендованное значение 

Рентабельность продаж  14,9 

Величина прибыли от продаж в 

каждом рубле выручки. 

Нормальное значение для данной 

отрасли: 12% и более. 

Рентабельность продаж по EBIT  7,4 

Величина прибыли от продаж до 

уплаты процентов и налогов в 

каждом рубле выручки. 

Рентабельность продаж по чистой 

прибыли  
5,9 

Величина чистой прибыли в 

каждом рубле выручки 

Рентабельность собственного капитала  151,9 

Отношение чистой прибыли к 

средней величине собственного 

капитала. Нормальное значение 

для данной отрасли: 11% и более. 

Рентабельность активов 3,3 

Отношение чистой прибыли к 

средней стоимости активов. 

Нормальное значение для данной 

отрасли: 8% и более. 

 

 Данные показывают, что за 2017 год организация получила прибыль 

как от продаж, так и в целом от финансово-хозяйственной деятельности, что 

и обусловило положительные значения представленных в таблице 

показателей рентабельности. Рентабельность продаж за последний год 

составила 14,9%. Данный показатель соответствует нормативному значению. 

Показатель рентабельности, рассчитанный как отношение прибыли до 

процентов к уплате и налогообложения (EBIT) к выручке организации, за 

2017 год составил 7,4%. Это значит, что в каждом рубле выручки 

организации содержалось 7,4 коп. прибыли до налогообложения и процентов 

к уплате. Рентабельность продаж по чистой прибыли составила 5,9 %. Далее 

в таблице представлены основные показатели, характеризующие 

рентабельность использования, вложенного в предпринимательскую 

деятельность капитала. За 2017 год каждый рубль собственного капитала 

организации принес 1,519 руб. чистой прибыли. Значение рентабельности 

активов, равное 3,3%, не удовлетворяет нормативному значению. 
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Рентабельность собственного капитала находится в прямой связи со 

скоростью оборота активов. Целью анализа оборачиваемости активов 

является характеристика принципов управления оборотным капиталом 

предприятия и сложившихся общих принципов финансирования 

производственного процесса. 

Основным показателем, характеризующим оборачиваемость активов, 

является период оборота - продолжительность одного оборота актива 

(пассива) в днях. На рисунке 2 представлены показатели оборачиваемости 

ряда активов, характеризующие скорость возврата вложенных в 

предпринимательскую деятельность средств, а также показатель 

оборачиваемости кредиторской задолженности при расчетах с поставщиками 

и подрядчиками. 

 

Рис. 2. Показатели оборачиваемости ООО «Мастеркаргорус» в днях 

 

Данные об оборачиваемости активов в течение анализируемого 

периода свидетельствуют о том, что организация получает выручку, равную 

сумме всех имеющихся активов за 655 календарных дней. Рисунок 

показывает, что оборачиваемость кредиторской задолженности в днях выше 

оборачиваемости дебиторской задолженности. Это говорит о том, что 

предприятие рассчитывается перед кредиторами медленнее, в тоже время 

необходимо четко контролировать возврат денежных средств от дебиторов, 
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так как высвободившееся денежные средства могут принести предприятию 

прибыль и поспособствовать более быстрому расчету с кредиторами. В 

целом оборачиваемость активов и пассивов на предприятие достаточно 

длительная. Организации необходимо ускорить темпы оборачиваемости 

активов и пассивов. 

При условиях рыночных отношений финансовая устойчивость является 

свидетельствованием стабильности компании и способностью к выживанию. 

То есть она показывает состояние ресурсов компании на данный момент, 

возможность свободно и эффективно использовать денежные ресурсы, при 

этом обеспечивать производство и учитывать необходимые расходы. 

Анализ финансовой устойчивости ООО «Мастеркаргорус» представлен 

в таблице 7. 

Таблица 7 

Анализ финансовой устойчивости ООО «Мастеркаргорус» 

Показатель 2017 г. Расчет, рекомендованное значение 

Коэффициент 

обеспеченности 

собственными 

оборотными средствами 

-1,34 

Отношение собственных оборотных средств к 

оборотным активам. Нормальное значение: 0,1 и 

более. 

Индекс постоянного 

актива 
26,8 

Отношение стоимости внеоборотных активов к 

величине собственного капитала организации. 

Коэффициент покрытия 

инвестиций 
0,17 

Отношение собственного капитала и 

долгосрочных обязательств к общей сумме 

капитала. нормальное значение для данной 

отрасли: 0,85 и более. 

Коэффициент 

маневренности 

собственного капитала 

-25,8 

Отношение собственных оборотных средств к 

источникам собственных средств. Нормальное 

значение: не менее 0,05. 

Коэффициент 

мобильности имущества 
0,42 

Отношение оборотных средств к стоимости всего 

имущества. Характеризует отраслевую специфику 

организации. 

Коэффициент 

мобильности оборотных 

средств 

0,02 

Отношение наиболее мобильной части оборотных 

средств (денежных средств и финансовых 

вложений) к общей стоимости оборотных активов. 

Коэффициент автономии 0,02 

Отношение собственного капитала к общей сумме 

капитала. нормальное значение для данной 

отрасли: 0,55 и более (оптимальное 0,65-0,9). 

Коэффициент 

краткосрочной 

задолженности 

0,85 
Отношение краткосрочной задолженности к общей 

сумме задолженности. 
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Данные таблицы показывают, что коэффициент автономии 

организации на 31 декабря 2017 г. составил 0,02. Полученное значение 

говорит о недостаточной доле собственного капитала (2%) в общем капитале 

организации.  

Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами 

составил -1,34. Значение коэффициента не соответствует нормативному, 

находясь в области критических значений. Коэффициент покрытия 

инвестиций составил 0,17. Значение коэффициента по состоянию на 

31.12.2017 значительно ниже допустимой величины (доля собственного 

капитала и долгосрочных обязательств в общей сумме капитала организации 

составляет 17%). 

По коэффициенту краткосрочной задолженности видно, что величина 

краткосрочной кредиторской задолженности организации значительно 

превосходит величину долгосрочной задолженности (84,6% и 15,4% 

соответственно). В целом наблюдается большое количество коэффициентов, 

которые не укладываются в нормативное значение. Это является 

неблагоприятной тенденцией для деятельности организации и может быть 

связано с тем, что предприятие существует сравнительно недавно и не успело 

стабилизировать свою деятельность. 
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3. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

Организационная структура ООО «Мастеркаргорус» является 

механической, линейно-функциональной структурой. Для такой 

организационной структуры характерно, что специалисты одного профиля 

объединяются в специализированные структурные подразделения (отделы), 

например, отдел грузоперевозок, бухгалтерский отдел и т.д. 

Организационную структуру предприятия ООО «Мастеркаргорус» 

можно представить в виде рисунка 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3. Организационная структура предприятия ООО «Мастеркаргорус» 

 

Согласно организационной структуре, представленной на рисунке 3 к 

основным подразделениям организации, относятся: 

1.Отдел логистики. Осуществляет управленческую деятельность по 

осуществлению операций закупки, снабжения, транспортировки и хранения 

товарно-материальных ценностей, включая материалы, готовую продукцию, 

сырье, инвентарь, технику и т.п.  

К основным задачам данного отдела относятся:  

- определение необходимого запаса ресурсов для бесперебойной 

экономической деятельности хозяйствующих субъектов; 

Генеральный директор 

Отдел логистики 

Заместитель генерального директора 

Юридический отдел 

Отдел кадров 

Транспортный 

отдел 

Бухгалтерия 
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- организация и управление разгрузочными, погрузочными и 

транспортными операциями;  

- планирование и организация процессов снабжения, складирования, 

производства, распределения и транспортировки; согласование и 

координация действий предприятий, участвующих в цепи поставок и 

распределения готовой продукции, а также отдельных подразделений в 

рамках одного предприятия. 

2. Юридический отдел. Основной целью деятельности отдела является 

правовое обеспечение деятельности ООО «Мастеркаргорус» и его 

структурных подразделений, защита их прав и законных интересов. 

 Основными задачами отдела являются:  

- обеспечение законности деятельности предприятия; 

- активное использование правовых средств для укрепления 

хозяйственного расчета, соблюдения договорной и трудовой дисциплины, 

выполнения договорных обязательств, улучшение экономических 

показателей работы предприятия (объединения);  

- защита имущественных прав и законных интересов предприятия; 

- обеспечение соответствия действующему законодательству 

издаваемых на предприятии локальных нормативных правовых актов; 

- договорная работа; 

 - претензионная исковая работа;  

- организация защиты прав и законных интересов предприятия в случае 

их нарушения;  

- ведение учета и систематизации нормативных правовых актов, 

поступающих на предприятие. 

3. Отдел кадров. Основная задача отдела кадров - правильно учитывать 

работу сотрудников, определять количество рабочих, выходных и 

больничных дней для расчета зарплаты, отпусков и подачи сведений в 

бухгалтерию организации.  

Также основными задачами отдела кадров являются:  
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- организация отбора, набора и найма персонала необходимой 

квалификации и в требуемом объеме;  

-создание эффективной системы штатных сотрудников;  

-разработка карьерных планов сотрудников;  

-разработка кадровых технологий; 

-определение потребности организации в кадрах и подбор персонала 

совместно с руководителями подразделений;  

-анализ текучести кадров, поиск методов борьбы с высоким уровнем 

текучести;  

-внедрение систем мотивации труда;  

-подготовка штатного расписания предприятия;  

-оформление личных дел сотрудников, выдача по требованию 

работников справок и копий документов. 

4. Транспортный отдел. Осуществляет организацию работы транспорта 

и водителей на линии, а также контроль над соблюдением маршрутов и в 

целом за ходом перевозочных работ. Начальником данного отдела является 

диспетчер, который выполняет огромный перечень функций: 

-организовывает работу водителей; 

- осуществляет контроль работы диспетчерских пунктов на линии; 

- проводит инструктажи с водителями по вопросам перевозок и 

особенностях маршрутов; 

-составляет отчеты о выполнении планов грузоперевозок. 

Диспетчер для четкого исполнения своих обязанностей должен вести 

следующую документацию: 

-путевые листы; 

-расчеты технико-эксплуатационных характеристик; 

-журнал регистрации заявок и заданий по грузоперевозкам; 

-журнал происшествий, а также рапорта и оперативные сводки и 

произошедших аварий, происшествий, произошедших в течение смены. 
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5. Бухгалтерский отдел. Работа бухгалтерской службы организации 

основана на Положении о бухгалтерии, которое разрабатывается главным 

бухгалтером и утверждается приказом руководителя. В этом Положении 

должны быть отражены цели, задачи и функции бухгалтерии, 

взаимоотношения с другими структурными подразделениями организации, а 

также организация учетного процесса. 

Задачами бухгалтерской службы являются: 

- ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ и нормативных правовых актов в целях 

формирования полной и достоверной информации о деятельности 

организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним 

пользователям бухгалтерской отчетности; 

-организация взаимоотношений организации с другими субъектами 

хозяйствования; 

-поиск внутренних и внешних краткосрочных и долгосрочных 

источников финансирования, выбор оптимального их сочетания; 

-своевременное обеспечение финансовыми ресурсами текущей 

деятельности организации; 

-эффективное использование финансовых ресурсов для достижения 

стратегических и тактических целей организации; 

-сохранение и рациональное использование основного и оборотного 

капитала, собственного и заемного капитала; 

-обеспечение своевременности платежей по обязательствам 

организации. 

Списочная численность, процентная часть каждой группы к итогу 

представлены в таблице 8. 
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Таблица 8 

Динамика численности работников и структура персонала ООО 

«Мастеркаргорус» за 2017 год 

Показатель 
2017 г. 

человек Удельный вес, % 

Административный персонал 3 18,8 

Отдел логистики 2 12,5 

Транспортный отдел 6 37,5 

Отдел кадров 1 6,2 

Юридический отдел 1 6,2 

Бухгалтерия 3 18,8 

Всего работников: 16 100 

 

Данные таблицы наглядно показывают, что общее количество 

сотрудников предприятия ООО «Мастеркаргорус» составляет 16 человек. 

Наибольший удельный вес приходится на транспортный отдел 37,5%. 

Предприятие осуществляет деятельность международных грузоперевозок, 

поэтому большую часть персонала составляют водители. Также 

значительный удельный вес приходится на бухгалтерию 18,8% и 

административный персонал 18,8%. Также структура предприятия 

представлена юридическим отделом и отделом кадров, в которых работает по 

1 человеку. В отделе логистики задействованы 2 человека.  

Показатели оборота и движения кадров ООО «Мастеркаргорус» 

представлены в таблице 9. 

Таблица 9 

Показатели оборота кадров ООО «Мастеркаргорус» за 2017 г. 

Наименование показателей и условные обозначения 31.12.2017 

Показатели интенсивности оборота кадров 

Коэффициент оборота кадров по приему, % (Кп) 114,3 

Коэффициент оборота кадров по выбытию, % (Кв) - 

 Коэффициент общего оборота кадров, % (Кобщ) 114,3 

Показатели качества оборота кадров 

Коэффициент текучести кадров, % (Кт) - 

Коэффициент восполнения кадров, % (Квп) - 

Коэффициент стабильности кадров, % (Кс) 100 
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По данным таблицы видно, что коэффициент оборота кадров по 

приему составил 114,3%. Это связано с тем, что предприятие осуществляет 

свою деятельность всего лишь 1 год. Все сотрудники были приняты на 

работу в 2017 году. За этот же период увольнений не происходило, 

коэффициент оборота кадров по выбытию отсутствует. По той же причине на 

предприятие отсутствует текучесть кадров, коэффициент стабильности 

кадров составляет 100%. 

Анализ производительности труда работников ООО «Мастеркаргорус» 

представлен на рисунке 4. 

 

Рис. 4. Производительность труда работников ООО «Мастеркаргорус» 

 

На основании данных, представленных на рисунке, можно сделать 

вывод, что численность работников в 2017 году составила 16 человек. 

Выручка за период достигла 2,7 млн.руб. Производительность труда на 

одного работника составила 0,17 млн.руб.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Во время прохождения практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности применялись полученные в 

процессе обучения знания, умения и навыки. В ходе прохождения практики в 

полном объёме ознакомилась с общими характеристиками организации, 

изучила состав и структуру имущества организации, а также познакомилась с 

трудовыми ресурсами организации и их использованием. Был получен 

практический опыт работы в сфере научной деятельности, углублены навыки 

работы с документами. 

При прохождении практики были выполнены следующие задачи: 

1. Изучена организационно-правовая форму организации, её основные 

виды деятельности, основные локальные документы, регулирующие её 

деятельность. 

2. Изучены сферы деятельности организации и его структурных 

подразделений. 

3. Закреплены знания, полученные во время прохождения практики. 

По результатам проведенного анализа были выявлены положительные 

и отрицательные моменты деятельности предприятия ООО 

«Мастеркаргорус». В частности, чистые активы организации на 31 декабря 

2017 г. намного (в 18 раз) превышают уставный капитал. Данное 

соотношение положительно характеризует финансовое положение, 

полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых 

активов организации. Также за 2017 год получена прибыль от продаж 412 

тыс. руб., чистая прибыль при этом составила 164 тыс. руб. 

Соответствует нормативному значению и показатель рентабельности 

продаж равный 14,9%. Показатель рентабельности, рассчитанный как 

отношение прибыли до процентов к уплате и налогообложения (EBIT) к 



25 
 

выручке организации, за 2017 год составил 7,4%. Это значит, что в каждом 

рубле выручки организации содержалось 7,4 коп. прибыли до 

налогообложения и процентов к уплате. Рентабельность продаж по чистой 

прибыли составила 5,9%. Также за 2017 год каждый рубль собственного 

капитала организации принес 1,519 руб. чистой прибыли, что говорит о 

рентабельности использования, вложенного в предпринимательскую 

деятельность капитала. 

В ходе анализа были выявлены показатели деятельности предприятия, 

имеющие критические значения. В частности, на 31 декабря 2017 г. значение 

коэффициента обеспеченности собственными оборотными средствами, 

равное -1,34, является крайне негативным. Данный коэффициент показывает, 

что у организации недостаточно собственных средств для финансирования 

всей текущей деятельности. 

Значительно ниже нормативного значения коэффициент текущей 

(общей) ликвидности и коэффициент быстрой (промежуточной) 

ликвидности, равные 0,51. Это говорит о недостатке у организации 

ликвидных активов, которыми можно погасить наиболее срочные 

обязательства. Коэффициент абсолютной ликвидности, как и два другие, 

имеет значение ниже нормы 0,01. Это является неблагоприятной тенденцией 

для организации. 

Также коэффициент покрытия инвестиций значительно ниже нормы, 

доля собственного капитала и долгосрочных обязательств в общей сумме 

капитала организации составляет 17% (нормальное значение для данной 

отрасли: 85% и более). 

Помимо показателей, которые находятся на критическом уровне, в ходе 

анализы были выявлены коэффициенты, которые существенно не 

укладываются в нормативное значение и могут оказать негативное 

воздействие на деятельность предприятия. В частности, наблюдается низкая 

величина собственного капитала относительно общей величины активов 

(2%). Наблюдается низкая рентабельность активов 3,3% за 2017 год. Анализ 
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показал, что не соблюдается нормальное соотношение активов по степени 

ликвидности и обязательств по сроку погашения. 

Общее количество сотрудников предприятия ООО «Мастеркаргорус» 

составляет 16 человек. Наибольший удельный вес приходится на 

транспортный отдел 37,5%. Предприятие осуществляет деятельность 

международных грузоперевозок, поэтому большую часть персонала 

составляют водители. Также значительный удельный вес приходится на 

бухгалтерию 18,8% и административный персонал 18,8%. Также структура 

предприятия представлена юридическим отделом и отделом кадров, в 

которых работает по 1 человеку. В отделе логистики задействованы 2 

человека. На предприятие отсутствует текучесть кадров, коэффициент 

стабильности кадров составляет 100%. Производительность труда на одного 

работника равна 0,17 млн.руб.  

 Таким образом, по результатам анализа можно сделать вывод о том, 

что предприятие пока еще не занимает стабильного и прочного положения на 

рынке. В ходе анализа были выявлены показатели, которые не соответствуют 

нормативному значению для данной отрасли. Это связано с тем, что 

организация только начала свою деятельность и не успела еще 

зарекомендовать себя на рынке международных грузоперевозок. Однако 

предприятие обладает большими перспективами для расширения своей 

деятельности и увеличения прибыли. 
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