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ВВЕДЕНИЕ 

 

Практику по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности проходила на базе ООО «Фейерверк», 

расположенного по адресу: г. Смоленск, пр. Гагарина, д. 10/2, в период с 13 

июля 2018 г. по 26 июля 2018 г. Руководителем практики от организации был 

назначен заместитель директора Комачева Марина Николаевна. 

Целью практики является закрепление и углубление, полученных в 

процессе обучения теоретических знаний, а также овладение практическими 

навыками. 

Для достижения поставленной цели, мною были определены следующие 

задачи: 

­ ознакомиться с нормативно-правовой базой организации; 

­ проанализировать финансово-хозяйственную деятельность 

организации; 

­ проанализировать статистические данные организации; 

­ проанализировать электронные способы обмена информацией и 

средства их обеспечения, применяемые в организации; 

­ проанализировать технологические процессы организации. 

Объектом исследования является ООО «Фейерверк». 

Предметом исследования является изучение деятельности организации. 

В процессе прохождения практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности были освоены 

профессиональные компетенции, предусмотренные стандартом по 

специальности Таможенное дело. 
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1. Характеристика нормативно-правовой базы организации 

 

ООО «Фейерверк» является официальным представителем многих 

производителей высококачественной пиротехнической продукции. Главной 

целью организации является удовлетворение спроса потребителей на 

высококачественную пиротехнику.  

ООО «Фейерверк» было создано в 2000 году в форме Общества с 

ограниченной ответственностью. Общество имеет свою печать, бухгалтерский 

баланс. 

Нормативно-правовой базой ООО «Фейерверк» являются Кодексы 

Российской Федерации, Федеральные законы Российской Федерации, Устав. 

Общество является юридическим лицом по российскому праву: имеет в 

собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам 

этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиков в суде. 

Общество является самостоятельной хозяйственной единицей, 

действующей на основе полного хозяйственного расчета, самофинансирования 

и самоокупаемости. 

Работа с пиротехникой, ее хранение и реализация связана с высоким 

риском пожароопасности, поэтому требует строгих мер соблюдения 

безопасности и лицензирования. Деятельность организаций, работа которых 

связана с пиротехнической продукцией, должна осуществляться в соответствии 

со следующими документами и правовыми актами: 

- ГОСТ 19433-88 «Грузы опасные. Классификация и маркировка»; 

- ГОСТ Р51270-90 «Изделия пиротехнические. Общие требования 

безопасности»; 
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- ФЗ №99 «О лицензировании отдельных видов деятельности»; 

- ПП №925 от 14.09.12 (описывает правила лицензирования); 

- Приказ МЧС №313 от 18.06.03. 

Согласно этим нормативным актам работают лицензирующие и 

контролирующие органы. 

 

 

2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации 

 

Бухгалтерский баланс - важнейшая форма бухгалтерской (финансовой) 

отчетности коммерческой организации, позволяющая получить информацию о 

наиболее значимых характеристиках ее финансового состояния: 

имущественном положении, финансовой устойчивости, платежеспособности и 

ликвидности. 

Таблица 1  

Состав и структура имущества организации 

Вид актива 

Стоимость 

имущества, тыс. руб. 
Структура 

имущества,  % 

2016 г. 2017 г. 2016 г. 2017 г. 

Внеоборотные активы:     

основные средства 281 286 35,3 31,6 

прочие внеоборотные активы 102 152 12,8 16,8 

Итого внеоборотных активов 383 438 48,1 48,4 

Оборотные активы:     

дебиторская задолженность 30 28 3,7 3,09 

Итого оборотных активов 30 28 3,7 3,09 

Стоимость имущества, всего 796 904 100 100 

 

В таблице 1 рассмотрены состав и структура имущества организации. По 

данным таблицы, видно, что большая часть имущества предприятия 

представлена внеоборотными активами, которые состоят из основных средств и 

прочих внеоборотных активов. Сумма оборотных активов осталась неизменной. 
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Таблица 2 

Размер и структура основных средств (на конец года) 

Виды основных средств 

2016 г. 2017 г. 

Сумма, тыс. 

руб. 
Удельный 

вес, % 
Сумма тыс. 

руб. 
Удельный 

вес, % 

Здания, сооружения - - - - 

Машины и оборудование 150 53,3 168 58,7 

Транспортные средства 95 33,8 90 31,4 

Производственный и 

хозяйственный инвентарь 
36 12,8 28 9,7 

Итого 281 100,00 286 100,00 

 

В таблице 2 представлен размер и структура основных средств. В 

структуре основных средств большую долю занимают машины и оборудование 

58,7%, на конец 2017 г. их доля увеличилась на 5,4% в сравнении с 2016 г. 

Транспортные средства занимают 31,4% от основных средств на конец 2017 г., 

что на 2,4% ниже 2016г. Производственный и хозяйственный инвентарь 

составляет 9,7% на конец 2017 г., что говорит о снижении на 3,1% по 

сравнению с 2016 г. 

Таблица 3 

Обеспеченность основными средствами производства 

Показатели 2016 г. 
2017 

г. 

2017 г. в % 

к 2016 г. 

Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. 

руб. 

281 286 101,7 

Среднегодовая численность работников, чел. 3 3 100 

Фондовооружённость, тыс. руб. на 1 работника 93,6 95,3 101,8 

 

В таблице 3 представлена информация об обеспеченности производства 

основными средствами. По данным таблице можно сделать вывод, что 

фондовооруженность выросла на 1,7%. 

В таблице 4 представлена экономическая эффективность использования 

основных средств. 
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Таблица 4 

Экономическая эффективность использования основных средств 
Показатели 2016 г. 2017 г. 2016 г.  в 

% к 2017 г. 

Среднегодовая стоимость основных средств, 

тыс.руб. 

281 286 101,7 

Стоимость валовой продукции, тыс. руб. 3150 2730 86,6 

Прибыль от реализации продукции, тыс. руб. 4500 3900 86,6 

Фондоотдача, руб.  11,2 9,5 84,8 

Рентабельность использования фондов, % 16,01 13,6 85 

Фондоёмкость продукции, руб. 0,09 0,1 111 

  

По результатам анализа таблицы, можно сделать вывод: происходит 

снижение фондоотдачи и фондоемкости, что свидетельствует о снижении 

эффективности использования основных средств. Снижение фондоемкости 

означает экономию труда. 

Состав и структура оборотных средств предприятия ООО «ФЕЙЕРВЕРК» 

за 2015-2016 гг. представлены в таблице 5.  

Таблица 5 

Состав и структура оборотных средств 

Виды основных средств 

2016 г. 2017 г. 

Сумма, 

тыс. 

руб. 

Удельный 

вес, % 

Сумма 

тыс. 

руб. 

Удельный 

вес, % 

Готовая продукция и товары для 

перепродажи 

5300 100 4500 100 

Товары отгруженные 4500 84,4 3900 86,6 

Финансовые вложения - - 18 0,4 

Всего оборотных средств 5300 100,00 4500 100,00 

 

Анализируя таблицу 5 можно сказать, что отгруженных товаров меньше, 

чем готовой продукции на 800 тыс. руб. в 2016 г. и на 600 тыс. руб. в 2017 г. 

Всего оборотных средств на конец 2017 г. 4500 тыс. руб. Финансовые вложения 

в 2016 г. не были выявлены, в 2017 г. их стоимость составила 18 тыс. руб. 
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3. Анализ статистических данных организации 

 

Статистические данные – это официальные данные, отражающие 

показатели и структуру развития организации. 

Кадры или трудовые ресурсы организации - это совокупность работников 

различных профессионально-квалификационных групп, занятых на 

предприятии и входящих в его списочный состав. В списочный состав 

включаются все работники, принятые на работу, связанную как с основной, так 

и не основной его деятельностью. Трудовые ресурсы организации являются 

главным ресурсом каждого предприятия, от качества и эффективности 

использования которого во многом зависят результаты деятельности 

предприятия и его конкурентоспособности.  

В таблице 6 представлена среднегодовая численность и структура 

работников ООО «ФЕЙЕРВЕРК». 

Таблица 6 

Среднегодовая численность и структура работников 

Категории работников 

Среднегодовая численность работников, 

чел 

2016 г. 2017 г. 

Всего по организации 3 3 

Служащие 2 2 

Руководители 1 1 

 

Численность работников организации не изменилась, что свидетельствует о 

стабильных трудовых ресурсах и надежности состава. 

Финансовая отчетность организации об объеме выручки за 2016-2018 года 

продемонстрирована в таблице 7. 
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Таблица 7 

Объем выручки за 2016-2018 года 

Месяц Выручка Месяц Выручка 

Июль 2016 242 960,00 Июль 2017 432 800, 00 

Август 2016 58 000,00 Август 2017 270 000,00 

Сентябрь 2016 559 108,20 Сентябрь 2017 619 400, 00 

Октябрь 2016 230 147,90 Октябрь 2017 0 

Ноябрь 2016 329 284,33 Ноябрь 2017 318 823,59 

Декабрь 2016 425 480, 00 Декабрь 2017 227 351,00 

Январь 2017 657 013,67 Январь 2018 713 462,74 

Февраль 2017 57 600,00 Февраль 2018 354 082,00 

Март 2017 0 Март 2018 351 218,00 

Апрель 2017 521 400, 00 Апрель 2018 28 000,00 

Май 2017 1 313 175,00 Май 2018 338 500,00 

Июнь 2017 154 540, 00 Июнь 2018 416 000,00 

 

По данным таблицы видно, что наиболее прибыльными являются Октябрь, 

Ноябрь, Декабрь, так как они являются предновогодними. Также в течение 

всего года не наблюдается особых спадов прибыли, за исключением некоторых 

месяцев, а именно Март 2017 и Октябрь 2017. В течение всего года могут быть 

заказы на свадьбы, всевозможные городские празднования, а именно из 

таблицы видно, что сентябрь не уступает по прибыли предновогодним месяцам, 

так как в этот период происходит празднование дня города. Данная компания 
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выиграла тендер на проведение салютов в честь дня города и каждый год ООО 

«Фейерверк» является официальным партнером в проведении его празднования. 

 

 

4. Анализ электронных способов обмена информации и средств их 

обеспечения, применяемых в организации 

 

Обмен информацией как внутри организации, так и с другими 

контактирующими организациями и контролирующими органами может 

осуществляться следующими способами: 

- личное общение между сотрудниками организации; 

- обмен документами с помощью подвижных средств связи; 

- передача информации и сведений электронными способами обмена. 

Личное общение позволяет сотрудникам компании более детально 

выяснять обстановку, директору лично доводить до своих сотрудников свои 

решения, оказывать им помощь, и контролировать их действия. 

Обмен документами с помощью подвижных средств связи, то есть 

почтовыми отправлениями, возможен в любых ситуациях. Недостатком такого 

метода является лишь значительное время доставки документов и отправлений 

адресатам. 

Но в современных условиях даже у небольшой организации проходит 

довольно большой поток документов, поэтому использование традиционных 

схем бумажной работы существенно ограничивает потенциал развития. 

Электронная передача документов по средствам e-mail является более 

эффективной, чем почтовые отправления, но все же есть более эффективные 

электронные способы обменом информации. 
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ООО «Фейерверк» работает с программой 1С: Предприниматель, 

способствующей повышению эффективности малого бизнеса. В данной 

программе можно работать в двух режимах: управленческом и бухгалтерском. 

В управленческом режиме виден функционал только для бизнес-процессов, а в 

бухгалтерском – для ведения учета и налогообложения предприятия. Данная 

программа реализует следующие возможности: 

- учет по любой выбранной системе налогообложения; 

- ведение хозяйственной деятельности (торговые документы, договора, 

отчеты по товарам, контрагентам, прайс-листы); 

- осуществление расчетных операций по кассе и банку, обмен с 

клиентом-банком; 

- расчеты по заработной плате; 

- расчет налогов и обязательных платежей в фонды, формирование 

регламентированной отчетности; 

- встроенные сервисы: автозаполнение реквизитов и проверка 

контрагентов, оценка налоговых рисков, загрузка базы банков, курсов валют, а 

также сервис по выбору наилучшего варианта налогообложения. 

Ограничения, которые обуславливает пользование данным продуктом – 

одновременно с базой может работать только один пользователь. 

 

 

5. Анализ технологических процессов организации 

 

Технологический процесс – это последовательность действий, которые 

осуществляет организация, начиная от приемки товара, и заканчивая 

реализацией продаваемой продукции. 
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Ассортимент товаров, реализуемых в организации: хлопушки, бенгальские 

свечи, петарды фонтаны, фестивальные шары, ракеты, римские свечи, батареи 

салютов. 

Организация торгового процесса начинается с приёмки товара, которую 

осуществляют работники магазина. Во время приёмки товара они внимательно 

проверяют количество поступившего товара, его качество и комплектность, 

наличие сопроводительных документов: транспортных и товарно-транспортных 

накладных. 

Выделяют два вида приёмки товара: приёмку по количеству и приёмку по 

качеству. При приёмке по количеству в магазине составляют акт о приёмке 

товара. При приёмке по качеству проводят тщательную проверку тары, 

маркировки, упаковки, комплектности. 

Товар, поступивший в магазин, складируют в подсобном помещении. 

Продукция в нём размещается по секциям. Размещаемые на хранение товары 

группируют по признаку однородности режимов хранения.  

При необходимости удаляют мелкие неисправности, вызванные 

транспортированием. При выкладке товара на витрины продавцы также 

производят проверку качества товаров (по внешним признакам), наличия на них 

необходимой документации и информации, осуществляют отбраковку и 

сортировку товаров. 

К каждому товару прикреплён ценник. На ценниках указано наименование 

продукта, наименование магазина, цена товара в денежном эквиваленте, 

производитель. 

В магазине имеются все сертификаты и лицензии на пиротехническую 

продукцию, которые могут быть предоставлены покупателю по его желанию. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Основной целью практики являлось ознакомление с организацией, 

изучение его деятельности, а также сбор материалов и их анализ по основным 

показателям. Во время прохождения практики была востребована основная 

часть знаний, полученных мной на занятиях. 

В ходе прохождения практики я ознакомилась с нормативно-правовой 

базой ООО «Фейерверк», которой являются Кодексы Российской Федерации, 

Федеральные законы Российской Федерации, Устав. А также деятельность 

организаций должна осуществляться в соответствии с определенными 

документами и правовыми актами. 

Проведя анализ финансово-хозяйственной деятельности организации, 

выявлено, что рост внеоборотных активов в период с 2016 г. по 2017 г. составил 

0,3%. Стоимость имущества на конец 2017 г. составила 904 тыс. руб. В 

структуре основных средств большую долю занимают машины и оборудование 

58,7%, на конец 2017 г. их доля увеличилась на 5,4% в сравнении с 2016 г. 

Транспортные средства занимают 31,4% от основных средств на конец 2017 г., 

что на 2,4% ниже 2016г. Производственный и хозяйственный инвентарь 

составляет 9,7%  на конец 2016 г., что говорит о снижении на 3,1% по 

сравнению с 2016 г. 

Проанализировав статистические данные организации можно сделать 

вывод, что численность работников организации не изменилась и с каждым 

годом прибыль организации возрастает. 

ООО «Фейерверк» не отстает от внедрения новых технологий и активно 

использует электронные способы обмена информацией. 
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Технологический процесс организации имеет определенный порядок и 

определенную совокупность действий, которые строго соблюдаются всеми 

сотрудниками организации. 

Во время прохождения практики в ООО «Фейерверк» я обобщила и 

систематизировала знания, умения и навыки, полученные мною в процессе 

теоретического обучения. Считаю, что полученные мною знания очень ценны 

для моего развития как специалиста. 
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