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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, часть 1 проходила, с 29.06.2017 г. по 

26.07.2017 г. в организации  ООО «СпецЗапчасть». Руководителем практики 

от организации является коммерческий директор Паничкин Станислав 

Карлович. 

Целью практики является получение профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности - обобщение и систематизация 

знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе 

теоретического обучения. 

Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи: 

- изучить характеристику деятельности организации; 

- изучить нормативно-правовую базу организации; 

- проанализировать финансово-хозяйственную деятельность 

организации; 

- проанализировать статистические данные организации; 

- дать характеристику технологическим процессам организации. 

Объектом практики является ООО «СпецЗапчасть». 

Предметом практики является изучение деятельности ООО 

«СпецЗапчасть». 

Основными источниками изучения в коммерческом отделе послужили: 

- федеральные законы; 

- Нормативные акты; 

- Постановления. 
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1. Характеристика деятельности организации 

 

 

ООО «СпецЗапчасть» - это компания, занимающаяся торговлей 

запчастей для разного вида спецтехники и дорожных машин. Так же 

специализированный поставщик комбинированных дорожных машин по 

всесезонному содержанию автомобильных дорог для дорожной отрасли 

Российской Федерации.  

ООО «СпецЗапчасть» существует на российском рынке с 2009 г.  

ООО «СпецЗапчасть»  имеет большое количество заказчиков и 

поставщиков по всей стране. 

Основные направления деятельности компании: 

 оптовая и розничная торговля 

 посредническая деятельность 

Основным видом деятельности ООО «СпецЗапчасть» является оптовая 

продажа запчастей спецтехники и дорожно-уборочных машин. Данное 

предприятие сотрудничает со многими компаниями в разных городах, 

которые занимаются уборкой дорог и строительственной деятельностью. 

Поставляемые комбинированные дорожные машины представлены 

следующими торговыми марками:  

 КамАЗ 65115, КамАЗ 55111, СДК 65115 КамАЗ 651115(на автоса

мосвалах); 

 МДК 43362, МДК 53215, КО 713 и тд. 

Несколько раз в год происходит крупная продажа товаров, это 

обусловлено тем, что в разное время года требуются разные запчасти и 

комбинированные машины для работы. Зимой в основном требуются 

машины и запчасти для уборки федеральных и городских дорог. С начала 

весны и до конца лета запчасти и машины строительного типа. 
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2. Характеристика нормативно-правовой базы организации 

 

«СпецЗапчасть» - общество с ограниченной ответственностью. В 

соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» от 8 февраля 1998 г. (с изменениями и дополнениями на 

06.12.2011г.). 

Учредительным документом общества является устав. Устав 

представляет собой учредительный документ, то есть документ, на 

основании которого действует юридическое лицо (ст.52 Гражданского 

Кодекса России). Он утверждается его учредителями (участниками). Как и в 

любом другом учредительном документе, в Уставе определяется 

наименование юридического лица, место его нахождения, порядок 

управления деятельностью юридического лица, а также содержаться другие 

сведения, предусмотренные законом для юридических лиц 

соответствующего вида. 

Устав «СпецЗапчасть» по структуре соответствует типовому уставу 

общества с ограниченной ответственностью (приложение A). ООО 

«СпецЗапчасть» осуществляет свою деятельность в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми актами РФ: 

- Конституция РФ от 12 декабря 1993 года (с учетом поправок, 

внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции 

Российской Федерации от 30.12.2008 №6-ФКЗ и от 30.12.2008 №7-ФКЗ). Она 

регулирует общественные отношения, которые формируются в процессе 

осуществления основоположных мероприятий организации общества и 

государства; 

- Гражданский кодекс РФ (ГК РФ) от 30.11.1994 №51-ФЗ (в ред. 

Федеральных законов от 06.12.2011 №65-ФЗ). В части I ГК РФ приводятся 

положения об организационно-правовых формах, видах договоров при 

коммерческих взаимоотношениях. В части II ГК РФ подробно описываются 
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виды обязательств и договоров. В части IV ГК РФ закрепляются права на 

результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации; 

- Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 №197-ФЗ (принят ГД ФС 

РФ 21.12.2001) с изм. от 30.11.2011 №353-ФЗ). Целью ТК является 

установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, 

создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников 

и работодателей. В Трудовом кодексе воплощаются цели трудового 

законодательства, такие как установление государственных гарантий 

трудовых 20 прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, 

защита прав и интересов работников и работодателей; 

- Налоговый кодекс РФ (НК РФ) от 31 июля 1998 года №146-ФЗ с изм. 

и доп. от 30.03.2012 №19-ФЗ,). На основе этого документа устанавливаются 

принципы построения и функционирования налоговой системы РФ. А также, 

с помощью налогового кодекса урегулируются порядки установления, 

изменения и отмены федеральных налогов, общие принципы 

налогообложения и сборов. Налоговый кодекс РФ устанавливает налоги, 

которые обязана уплачивать организация, а именно налог на прибыль (в 1999 

г. был изменен в связи с экономическим кризисом), НДС, налог на 

имущество организаций, а также специальные режимы налогообложения, 

которые организация может применять. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации 

 

Сегодня «СпецЗапчасть» представлена, как компания по продаже и 

производству запчастей и  спецмашин для строительства и уборки дорог 

федерального назначения.  

- Организационно правовая форма предприятия - общество с 

ограниченной ответственностью (ООО «СпецЗапчасть»), форма 

собственности - частная. 

Миссия компании – улучшить качество и объем производимых 

запчастей и оборудования для спецмашин. 

Цели компании – стать качественным лидером среди остальных 

компаний. 

Общее количество производимых запчастей и оборудования за 2015-

2017 года можно увидеть в таблице 1. 

Таблица 1. 

Общее количество производимых запчастей и оборудования 2015-2017гг. 

Показатели 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Запчасти, тыс. руб. 1050000 1115000 765000 

Оборудование, 

тыс. руб. 

1890000 987000 2350000 

 Общее количество 

в шт. 

210 220 194 

 

Рассматривая таблицу 1 можно увидеть, что самое производимое идут 

запчасти за 2015-2016 гг., а за 2015 и 2017 год оборудование для спецмашин. 

Чистая прибыль «СпецЗапчасть»  повысилась во 1-м квартале 2017 

года на 10 %, 3 млн. руб. с 2,4 млн. руб. в аналогичном квартале 

предыдущего года. 
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Продажи увеличились на 5 % до 340 тыс. руб. с 330 тыс. руб. При 

условии фиксированных валютных курсов, рост продаж составил 10 %. В то 

же время, продажные расходы понизились до 100 тыс. руб. с 120 тыс. руб. 

Валовая маржа повысилась на 2 % до 45 %, что отражает расширение 

розничной сети и повышение продаж в СНГ. Высокий уровень валовой 

маржи отражает тот факт, что ассортимент продукции и географическая 

диверсификация бизнеса компании прогрессируют. 

Улучшение финансовых показателей «СпецЗапчасть» связано с тем, 

что компании удалось добиться сокращения расходов и повысить продажи. 

Позитивно сказалось и понижение ставки налога до 25 % с 26,2 проц. 
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4. Анализ статистических данных организации 

 

Основные технико-экономические показатели ООО «СпецЗапчасть» за 

2015-2017 гг. представлены в таблице 2. 

Таблица 2. 

Основные технико-экономические показатели ООО «СпецЗапчасть» за 

2015-2017 гг. 

Показатели 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Выручка от реализации без НДС, тыс. руб. 34850000 35200000 36700000 

Расходы по обычной деятельности, тыс. руб.  33400000 33800000 35300000 

Валовая прибыль, тыс. руб. 14500000 1400000 1500000 

Чистая прибыль, тыс. руб. 925000 884000 975000 

Среднесписочная численность работников, чел. 8 8 8 

Среднемесячная заработная плата, руб.(оклад) 20720 21500 22906 

 

Данные таблицы 1 могут свидетельствовать о увеличении выручки на 

2017 г. по сравнению с 2015 г. на 1850000 млн. рублей, что объясняется 

ростом объёма реализации продукции, расходы по обычной деятельности 

также возросли на 1900000 млн. рублей. Валовая прибыль предприятия за 

исследуемый период уверенно увеличилась с 2016 года по 2017 на 100000 

тыс. рублей, но по сравнению с 2015 годом в 2016 году валовая прибыль 

уменьшилась на 50000 тыс. рублей.  

Среднесписочная численность работников компании является 

неизменной, что свидетельствует о хорошем взаимоотношении и 

стабильности. Среднемесячная заработная плата возросла с 2015 года по 

2017 год на 2186 тыс. рублей. 

Таким образом, можно сказать, что за исследуемый период 

деятельность компании оценивается положительно. 
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5. Анализ электронных способов обмена информации и средств их 

обеспечения, применяемых в организации 

 

В настоящее время в ООО «СпецЗапчасть» для работы используется 

следующие информационные потоки: программа 1С Предприятие, SAP и 

Navision. 

В компании «СпецЗапчасть» на уровне предприятии, программа SAP 

непосредственно используется для расчета и начисления заработной платы 

сотрудников и учета отработанных часов. На уровне же компании в целом, 

SAP охватывает все ключевые операции, необходимые для успешного 

ведения бизнеса, в том числе: 

- управление; 

- финансы; 

- сбыт; 

- закупка; 

- деловые партнеры; 

- банковские операции; 

- управление складами; 

- компоновка; 

- контроллинг; 

- система отчетов. 

Управление включает в себя инструменты, позволяющие настраивать и 

сохранять данные, определять справочники, конфигурировать полномочия и 

предупреждения, обращаться к данным во внешних системах. 

Финансы обрабатываются все финансовые операции, включая главную 

книгу, настройку и ведение счетов, проводки, корректировки по иностранной 

валюте и бюджет. 
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Сбыт позволяет создавать предложения, вводить заказы клиентов, 

настраивать накладные, обновлять сальдо складских счетов и управлять 

счетами-фактурами и дебиторской задолженностью. 

Закупка контролирует и ведет контракты и транзакции с 

поставщиками, включая создание заказов на закупку, обновление складских 

объемов, расчет стоимости импортируемых позиций, обработку возвратов, 

кредитов и платежей. 

Деловые партнеры контролирует все сведения о ваших клиентах, 

партнерах и поставщиках, включая профили, контактную информацию, 

состояние счета и анализ перспектив сбыта. 

Банковские операции контролирует все финансовые процедуры, 

например, денежные поступления, выписку чеков, депозиты, авансовые 

платежи, оплата кредитными карточками и банковскую выверку. 

Информационная платформа 1С: Предприятие - это (одновременно) и 

технологическая платформа, и пользовательский режим работы. 

Технологическая платформа предоставляет объекты (данных и метаданных) 

и механизмы управления объектами. Объекты (данные и метаданные) 

описываются в виде конфигураций. При автоматизации какой-либо 

деятельности составляется своя конфигурация объектов, которая и 

представляет собой законченное прикладное решение. Конфигурация 

создаётся в специальном режиме работы программного продукта под 

названием «Конфигуратор», затем запускается режим работы под названием 

«1С: Предприятие», в котором пользователь получает доступ к основным 

функциям, реализованным в данном прикладном решении (конфигурации). 
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6. Анализ технологических процессов организации 

 

Организация производит запчасти и оборудование для спецтехники. В 

основном эти запчасти и оборудования для таких машин, как КамАЗ, МДК и 

МАЗ, так же продажа запчастей Wirtgen, Vogele и Doosan. 

В производство запчастей входит: 

- Гидравлические клапана - клапана использующиеся в гидросистеме и 

трансмиссии экскаватора, погрузчика, катка, бульдозера, тракторной, 

коммерческой, грузоподъемной и прочей техники, а так же промышленной и 

станочной гидравлики. Клапаны гидравлические электромагнитные, 

предохранительные, пропорциональные, балансировочные, обратные, 

разгрузочные, трансмиссионные, тормозные и перепускные. 

- Запчасти мостов и КПП; 

- Крестовины для спецтехники. Правильный подбор этой детали 

кардана гарантирует длительную и бесперебойную работу всей карданной 

передачи в процессе использования оборудования; 

- Поршневая группа. Детали поршневой группы, кривошипно-

шатунного и газораспределительного механизма (ГРМ) ДВС: коленвалы, 

поршни, компрессионные кольца, шатуны, пальцы поршневые, гильзы 

цилиндров, клапаны впускные и выпускные, штанги, коромысла, 

толкатели, упорные подшипники, наборы прокладок, передние и задние 

сальники коленчатого вала, маслосъемные колпачки, распредвалы, болты и 

другие запчасти для капитального ремонта импортных дизельных 

двигателей. 

- Гидрораспределители. Для экскаваторов, бульдозеров, тракторов, 

автокранов, манипуляторов и сельскохозяйственной техники. С 

использованием электромагнитного или ручного типа управления. 
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Также производство оборудования для спецтехники: 

- Дорожные щетки. Оборудование щеточное предназначено для уборки 

проезжей части улиц, дорог, тротуаров, площадей и производственных 

территорий от песка, мусора, свежевыпавшего снега.  

- Отвалы (передний гидроповоротный отвал SDM, поворотный отвал, 

комбинированный отвал, боковой отвал БО). Навесное оборудование для 

спецмашин для уборки снега, разработки грунта и других работ. 

При появлении новых улучшенных запчастей и оборудования, 

производство пытается сразу перенять лучшие качества обновления и 

сделать запчасти или оборудование более качественной для работ. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В ходе практики по получению первичных профессиональных умений 

и навыков в ООО «СпецЗапчасть» я ознакомился с принципами и 

деятельностью организации. Рассмотрел существующую модель организации 

производства и управления, структуру, функции, технологический и 

технический уровни предприятия. 

Ознакомился с основными положениями коммерческого отдела и 

изучил различные виды коммерческой документации. Уровень организации и 

управления в ООО «СпецЗапчасть» говорит о её успешной деятельности. 

Данная компания имеет большое количество заказчиков-партнеров на 

территории России. 

Также, я ознакомился с основными положениями и нормативными 

актами предприятия, рассмотрел различные виды технической 

документации. Был произведён анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации, анализ статистических данных, анализ 

электронных способов обмена информации и средств их обеспечения, 

применяемых в организации, Анализ технологических процессов 

организации. 

Также, я ознакомился с основными положениями и нормативными 

актами предприятия, рассмотрел различные виды технической 

документации. Был произведён анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации, анализ статистических данных, анализ 

электронных способов обмена информации и средств их обеспечения, 

применяемых в организации, Анализ технологических процессов 

организации. 

Таким образом, выполнены все задачи, поставленные 



15 
 

при написании отчета, приобретены новые знания, практические навыки и 

умения. 
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